PUNKTOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. ADAMA MICKIEWICZA W LOBZIE

§ 1. Zasady ogolne

Na podstawie aktualnych przepisOw prawa oswiatowego oraz Statutu Szkoty ustala sig¢
nastepujace zasady oceniania ucznia w Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w
Lobzie:

1. Ocenianie jest realizowane w punktowych zasadach oceniania.

2. Ocene¢ wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec
I pétrocza i na koniec roku szkolnego.

3. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich 1 ujemnych przez cale
potrocze.

4. Uczen zdobywa dodatnie punkty, podejmujac dziatania okreslone w § 3 jako
zachowania pozytywne, a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania okreslone
w § 3 jako zachowania negatywne.

5. Uczniowi moze zosta¢ przyznana nastepujaca ocena zachowania:
a. Wzorowa
b. bardzo dobra
c. dobra
d. poprawna
e. nieodpowiednia
f. naganna
6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢, zwracajac szczegdlng uwage na:
a. stosunek ucznia do wykonywania obowigzkow szkolnych
b. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j
C. udzial ucznia w konkursach
d. zaangazowanie ucznia w aktywng prace¢ na rzecz szkoty lub klasy

e. okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim
pracownikom szkotly



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

f. szanowanie mienia szkoty
g. dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

Najwazniejszym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez
ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w § 3 tego regulaminu. Ponadto na oceng
zachowania majg wplyw:

a. samoocena ucznia

b. opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniéw danej klasy
sformutowana w toku dyskusji

c. opinia wychowawcy.

Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma prawo
i obowigzek wpisywania w dzienniku pozytywnych i negatywnych uwag oraz
przyznawania punktéw kazdemu z uczniow.

Pracownicy szkoly, ktorzy nie s3 nauczycielami, zglaszaja swoje uwagi odnosnie
zachowania uczniow do wychowawcy lub innego nauczyciela.

Zaréwno dodatnie, jak i ujemne punkty sa wpisywane przez uprawnione do tego
osoby do dziennika. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

a. date
b. liczbe punktow
c. kod (np. A/9) i krotka informacjg, za co przyznano punkty.

O kazdorazowym przyznaniu punktéw uczen powinien zosta¢ poinformowany przez
wychowawce lub innego nauczyciela.

Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego
zebrania oraz uczniow swojej klasy na lekcji wychowawczej 0 Punktowych Zasadach
Oceniania Zachowania Ucznia Szkole Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w
Lobzie.

Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicOw ucznia o przewidywanej
ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

Ustalona ocena zachowania jest oceng ostateczng.

W wyjatkowych sytuacjach uczen wraz z rodzicami ma prawo odwolaé si¢ od
wystawionej przez wychowawce oceny, co reguluje tryb odwotawczy.

O ocenie ucznia z orzeczong niepetnosprawnoscia decyduje wychowawca po
konsultacji z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.



17. Punktowe Zasady Oceniania Zachowania Ucznia sg wpisane W Statut Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Adama Mickiewicza w Lobzie.

§ 2. Tryb odwolawczy

1. Uczen moze odwotaé si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (poprawnej,
dobrej, bardzo dobrej), jezeli w ciggu 2 dni od dnia uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie zachowania zlozy dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania.

2. Decyzje¢ o podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna w wyniku
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.



§ 3. Zasady przyznawania punktéw za zachowanie w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Adama Mickiewicza w Lobzie

A. ZACHOWANIA POZYTYWNE

1. 100% frekwencji w miesiacu na zajg¢ciach dydaktycznych +10 raz na miesiac
2. praca w kotach zainteresowan, udziat w zajeciach + 30
pozalekcyjnych i ZDW (uczestnictwo musi by¢ raz na potrocze
udokumentowane, wymagana frekwencja 75%)
3. wypetnianie obowiazkéw w samorzadzie klasowym + 20 raz na potrocze
4, wypetnianie obowigzkéw w samorzadzie szkolnym + 30 raz na poétrocze
5. petnienie funkcji w poczcie sztandarowym + 50 raz na potrocze
6. okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty poza jej murami +10 kazdorazowo
7. inicjowanie dziatan i ich realizacja na rzecz klasy i szkoty +10 do +30 kazdorazowo
8. regularna pomoc w szatni + 30 raz na potrocze
9. udziat w konkursach przedmiotowych — kuratoryjnych: kazdorazowo
* etap szkolny - udziat + 15
-awans + 10
*etap rejonowy - udziat + 30
-awans + 10
*etap wojewodzki - udziat +50
- finalista +75
- laureat +100
10. | udziat w konkursach artystycznych i innych :
* etap szkolny - udziat + 15
- awans + 10 kazdorazowo
* gtap rejonowy - udziat + 20
-awans + 10
* etap wojewodzki - udziat + 40
- miejsca (1-10) +100
* etap ogolnopolski - udziat + 100
* konkurs ogdlnopolski - udziat 15
na etapie szkolnym  laureat / wynik bardzo dobry +100
wyroznienie / wynik dobry +50
11. | Udzial w zawodach sportowych: kazdorazowo
* powiat - udziat + 10
- awans (I miejsce) + 10
* region - udziat + 20 Uwaga: wpisu
- awans + 10 dokonuje
* wojewodzkie - udziat + 40 nauczyciel
- miejsca (1- 8) + 100 prowadzqcy
*miedzywojewodzkie +130
*ogolnopolskie +150
12. | praca na rzecz spotecznosci lokalnej (wolontariat, np. 15-30 kazdorazowo
Caritas)
13. | udziat w projekcie edukacyjnym +5/+20 raz na potrocze
(za kazdy
projekt)
14. | godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, +10 raz na potrocze
prezentowanie zachowan godnych nasladowania np. pomoc
kolezenska
15. | wlasciwe reagowanie na niepozadane zachowania +10 kazdorazowo
16. | brak negatywnych uwag w dzienniku + 20 raz w potroczu




17.

terminowe przyniesienie dokumentéw zwigzanych z
organizacja roku szkolnego i przebiegu nauczania:

- o§wiadczenia w sprawie religii, dokumenty RODO-
lacznie;

- deklaracje jezykowe do egzaminu ésmoklasisty

+5

kazdorazowo

18.

rzetelne (100%) wywigzywanie si¢ z pracy zdalnej

+15

raz w miesigcu
(wychowawca)




B. ZACHOWANIA NEGATYWNE

1. przeszkadzanie na lekcji -5 kazdorazowo
2. nleprzgstrzeganle I.mewykor.ly\fvame zarzadzen oraz .10 Kkazdorazowo
polecen dyrektora i nauczycieli
3. jedzenie i picie na lekcji, zucie gumy -5 kazdorazowo
4. uzywanie wulgaryzmoéw w kazdej formie i jezyku (w
mowie, w piSmie, jako element stroju, odtwarzania -10 kazdorazowo
piosenek itp.)
5. za$miecanie otoczenia -5 kazdorazowo
6. aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, w trakcie odjazdow (niewlasciwe
komentarze, gesty, niewlasciwa postawa ciata - 10/-30 kazdorazowo
w kontaktach miedzyludzkich, wydawanie — w r6znych
sytuacjach — niewla$ciwych, obrazliwych odgltosow)
7. umyslne niszczenie mienia szkoty, zabrudzenie np.
niszczenie stolikow lekcyjnych, krzesel, numerkow .
L L . -20 kazdorazowo
z szatni, pisanie po $cianach, tawkach, w toaletach itp.
oprocz pokrycia kosztow naprawy
8. umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci -20 kazdorazowo
9. noszenie w §zkp|e w czapkl, chusty, kaptura; przynoszenie -5 Kkazdorazowo
kurtek na zajecia edukacyjne
10. | oktamanie nauczyciela lub innego pracownika szkoly -10 kazdorazowo
11. | falszowanie dokumentdéw, usprawiedliwien, niszczenie .
. -30 kazdorazowo
dokumentow
12. | stroj oraz wyglqd nlezgpdny z regulaminem szkoty -5 Kkazdorazowo
w czasie zaje¢ edukacyjnych
13. b_rak obuwia sportowego na lekcjach wychowania 210 Kkazdorazowo
fizycznego
14. | brak obuwia sportowego, migkkiego -5 raz dziennie
15. | farbowanie wlosow -25 raz na potrocze
16. | brak odp0W1edr_nego stroju na uroczystosciach szkolnych -5 Kazdorazowo
(apele, akademie, egzaminy)
17. | samowolne wychodzenie poza teren szkoly w czasie
przerw lub lekcji, oraz samowolne oddalanie si¢ od grupy -10 kazdorazowo
W czasie zorganizowanego wyjscia
18. uzywanie .telefonow kor_norkpvyyph, sprzgtu grajacego 210 Kazdorazowo
1 nagrywajacego w czasie zaje¢ i uroczystosci szkolnych
19. niewywigzywanie sig z podjetych zobo.vvu}’zan np. 210 kazdorazowo
nieprzychodzenie na poprawy sprawdzianow
20. | uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, zastraszanie,
na$miewanie si¢, szydzenie, obmawianie, przemoc -10/- 30 kazdorazowo
psychiczna i fizyczna, agresja w stosunku do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
21. | wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych
zdr'ow1u.1 zyciu oraz 1,ch uzywanie (np. néz, bron., - 30 kazdorazowo
pojemniki z gazem, $rodki chemiczne, niebezpieczne
zabawki, deskorolki i inne )
22. [,JICIe a/lkoholu/zazywame r}arkot_ykow, dopalaczy i innych _50 kazdorazowo
$Srodkéw o podobnym dziataniu
23. | palenie papierosow -30 kazdorazowo




24. | towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym
narkotyki/odurzajacym si¢/palacym papierosy na terenie -30 kazdorazowo
szkoty i poza nig
25. wnoszenie na teren szkoty alkoholu/narkotykow, innych _50 Kkazdorazowo
uzywek
26. | posiadanie papierosow -30 kazdorazowo
27. | wyludzanie pienigdzy, towarzyszenie w wytudzaniu
pieniedzy lub stwarzanie okoliczno$ci sprzyjajacych -50 kazdorazowo
wytudzaniu pieniedzy
28. | kradziez, udziat w kradziezy -50 kazdorazowo
29. | przejawy zachowan nieakceptowanych spotecznie, ktore
naruszaja wolno$¢ cztowieka i jego dobra osobiste:
nagrywanie filmow, pubhkov&far’ne na §tronach WWW — bez _50 Kkazdorazowo
zgody zainteresowanego — zdje¢, filmow; szkalowanie,
oczernianie, wyzywanie (maile, listy, sms-y, podburzanie
do negatywnych zachowan)
30. | samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia zajgc
lekcyjnych -5 (za kazdg .
(3 spoznienia traktuje sig jako 1 godz. lek. godzing) faz w miesigeu
nieusprawiedliwionq)
31. | niezwrocenie ksigzek do biblioteki szkolnej -30 2 tygodnie przed
zakonczeniem
roku szkolnego

§ 4. Szczegolowa punktacja ocen zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 200 punktow, co jest rOwnowartoscia
oceny dobrej zachowania. W ciggu danego poétrocza swoim zachowaniem uczen
przyczynia si¢ do zwigkszenia lub zmniejszenia liczby punktow, a tym samym
uzyskania odpowiedniej oceny zachowania. | tak:

400 1 wiecej ( zachowanie wzorowe)
300 — 399 (zachowanie bardzo dobre)
200 — 299 (zachowanie dobre)

100 — 199 (zachowanie poprawne)

0 — 99 (zachowanie nieodpowiednie)
punkty ujemne (zachowanie naganne)

2. Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na liczbe uzbieranych
punktow dodatnich w ciggu jednego potrocza.

3. Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,poprawna”, bez wzgledu na liczbe uzbieranych punktow dodatnich
w ciggu jednego potrocza.




4. Uczen posiadajagcy w poétroczu 30 pkt. ujemnych nie moze mie¢ Wzorowej oceny
zachowania.

5. Uczen posiadajacy w potroczu 50 pkt. ujemnych nie moze mie¢ bardzo dobrej oceny
zachowania.

6. Uczen posiadajacy w potroczu 100 pkt. ujemnych nie moze mie¢ dobrej oceny
zachowania.

7. Uczen posiadajacy w potroczu 200 pkt. ujemnych nie moze mie¢ poprawnej oceny
zachowania.

8. Uczen posiadajacy w potroczu 400 pkt. ujemnych nie moze mie¢ nieodpowiedniej
oceny zachowania

9. Pod koniec I potrocza punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe wychowawca zamienia
na odpowiedniag ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego podirocza uczen
otrzymuje znowu 200 punktéw. Pod koniec II poirocza zliczone zostaja punkty za
zachowanie w |1 potroczu.

Zakladajac, ze ocena wzorowa odpowiada 6, bardzo dobra 5, dobra 4, poprawna 3,
nieodpowiednia 2 a naganna 1, roczng ocene¢ zachowania wylicza sig¢ jako $rednig z oceny za |
i 1l potrocze. W przypadku, gdy uczen za Il potrocze uzyskat wyzsza oceng niz w potroczu |,
wychowawca moze zaokragli¢ oceng roczng do goéry, w przeciwnym wypadku w dot.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania nie sumuje sie punktow ujemnych za 1 i 1l potrocze.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Punktowe Zasady Oceniania Zachowania Ucznia w Szkole Podstawowej nr 3
w Lobzie sa do ogdlnego wgladu nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow na stronie
internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej 1 pokoju nauczycielskim.

2. Wszelkie zmiany w Punktowych Zasadach Oceniania Zachowania Ucznia
w Szkole Podstawowej nr 3 w Lobzie muszg zosta¢ zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczna.

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej 15 wrzesnia 2022 r.



